Informationen fiir deine Bewerbung bei Freizeitpark Traumland
-Parkkeeping-

, . T £
L Saisonvertriage W W Festanstellung R
in Voll-, Teilzeit, Minijobbasis
Wahrend der Parkoffnungszeit:
W nach Dienstplan (Friih-/Spatschicht 7:00-12:30&12:30 -18 Uhr)
% Urlaub wird anteilig berechnet A I A e hining

— = R * Mindestens 43 Stunden pro Monat / Maximal: frei Wahlbar
« Bei Einstellung miissen die Urlaubstage W Absprache ob deine Wiinsche mit unseren Méglichkeiten
zwingend abgesprochen werden iibereinstimmen im Vorstellungsgesprich

W Urlaub nach Absprache maglich

% Stundengenaue Abrechnung

% Vertragsdauer: Saisonstart bis Saisonende

. AuBerhalb der Parkoffnung (November — Marz),
» Nicht genommene Urlaubstage werden am Ende

% Arbeit nach Dienstplan maximal 16 Stunden pro Monat

der Beschaftigung ausbezahlt oder verlangern % 43 Stunden werden jeden Monat trotzdem ausbezahit
die Beschiftigungszeit entsprechend. * Jahresurlaub (7,5 Tage) wird in diesen Monaten angerechnet
: Gehaltsstruktur Parkkeeping \
= ("5_eh_a|t_: 1==Jahr=18,00-€/Std. # Sonntagszuschlag 50 % Netto
: o WU * Feiertagszuschlag 125 % Netto A
5. Jahr 21,00 €/Std. g AR
— Mindestens 774 € brutto pro Monat + Zuschlage
Maximal 3042 € brutto + Zuschlage !
N

Modernes digitales  Digitaler Dienstplan Viele tolle Events (Chefs  Wasser gibt es Betriebliche Betriebliche
Onboarding grillen, Weihnachtsfeier,  GRATIS! Altersvorsorge 50 € - Gesundheitsvorsorge
Ausfliige) pro Monat (ab 1Jahr  (qb 1 Jahr Betriebs-

Betriebszugehérigkeit)

zugehorigkeit)
TREUMIEND -
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Eintrittskarte

-." ;::_- fidr eine Person

-Ermaftigh- L
it 10t die Selsuin 2024 | A' ! I'_.i b
Freikarten fiir Freier Eintritt in Tickets zu tollen Jahresfitnessabo bei Rabattcodes iiber die  Anwesenheitsprimie
unseren Freizeitpark  Partner Freizeitparks ~ Konditionen fiir Gymondo Coperate Benefits  (wird zum Vertragsende
Familie und Freunde Plattform ausbezahlt)

Nach der Einstellung — Dein Weg zu uns ins Traumland-Team

% Arbeitskleidung, Stempelchip und unser Traumland-Handbuch kommt per Post zu dir nach Hause.

Beste

# Die Einladung zu deinem digitalen Onboarding erhaltst du per E-Mail. Sie muss vor Arbeitsbeginn absolviert s
werden. Die Bearbeitungszeit wird deinem Arbeitszeitkonto automatisch gutgeschrieben.
# Dein papierloser Arbeitsvertrag kommt vor Arbeitsbeginn per E-Mail.




